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IT-Business Architekt:in

Die Holding Graz hilt die Stadt am Laufen. Ob Offentlicher Verkehr, Wasser- und Abfallwirtschaft, Sau-
berkeit, Energieversorgung oder Freizeitbetriebe — wir setzen uns verantwortungsvoll fiir Graz ein.
Das IT-Management steuert zentral und entscheidet strategisch lber die Informations- und Kommuni-
kationstechnologien im Konzern Holding Graz.

Als IT-Business Architekt:in sind Sie fir die Bewertung von IT-Anforderungen und der Abstimmung mit

Fachbereichen und IT-Dienstleistern verantwortlich. Sie stellen die Konformitat zu gesetzten Standards
sicher und tragen so zu einer innovativen, homogenen und leistungsfahigen IT-Service-Landschaft bei.

Sie sind sehr auf Digitalisierung fokussiert und interessieren sich fiir neue Technologien.

Was ist zu tun?

e Selbstandiges Arbeiten in verschiedenen Projektrollen im Rahmen von IT- und
Organisationsprojekten

e Ubernahme und sequenzielle Weiterbearbeitung von Anforderungen

e Unterstitzung bei der Finalisierung von Anforderungen in Abstimmung mit den
Anforder:innen

e Validierung der Anforderungen und Abstimmung mit den relevanten Wissenstrager:innen
(z.B. Prozesseigner:innen, Business Manager:innen, Enterprise Architekt:innen,
Umsetzungs-Architekt:innen, Informationssicherheit, Datenschutz)

e Klassifizierung und Prifung auf Umsetzbarkeit anhand gesetzter Standards
e Einleitung von Freigabeprozessen

e |Initiale Bewertung der Anforderungen (nach z.B. Wirtschaftlichkeit, Leistung,
Zukunftssicherheit, etc.)

e Erstellung von Inputs zur Berichterstattung (z.B. Status- / Fortschrittsberichte)
e Marktrecherche im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologien

e Einbringen von Innovationen im Bereich Digitalisierung



Was erwarten wir uns von lhnen?

e [T-Ausbildung oder vergleichbare Praxis (Lehre, HTL, Fachschule, etc.)

e Hohe Kund:innenorientierung, Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsstarke

e Starke Koordinations- und Mediationsfahigkeiten

e Ganzheitliche Sichtweise und gutes Verstandnis der Geschaftsprozesse und Systeme
e Losungsorientierte und systematische Personlichkeit

e Umfangreiche Kenntnisse und Praxis in der Umsetzung bzw. Begleitung von Projekten

e Ausgepragtes konzeptionelles Denkvermdégen sowie sehr gute Analyse- und
Problemldsungsfahigkeit

e Hohes Mal an Engagement und Interesse an IT Hardware- und Software Systemen
e Teamfahigkeit, Verldsslichkeit, Genauigkeit und Kreativitat

e Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Von Vorteil sind

e Einschlagige und nachweisliche Berufserfahrung im Bereich Informations- und
Kommunikationstechnologien

¢ Kenntnisse im Bereich Data Management
¢ Grundlegende Kenntnisse in der Softwareentwicklung
e Erfahrungen im Bereich der IT Security

e Flhrerschein Gruppe B

Was bieten wir lhnen?

Monatliches Bruttogehalt von 4.100 Euro It. KV ) Sport- und Gesundheitsprogramm
@) sicherer Arbeitsplatz % Betriebskindergarten & -krippe

6 Wochen Urlaub ab dem 43. Lebensjahr {E/g} Mitarbeiter:innen-Verglinstigungen
= Gratis KlimaTicket Steiermark EBZTJ hochwertige Arbeitsplatzausstattung
22 Breites Angebot an Fort- & Weiterbildungen Gratis Obst
ﬁ, Flexible Arbeitezeiten 7 Homeoffice nach Vereinbarung

Sie haben Interesse?

Hier geht's zur Online Bewerbung.

(Nr: 24-31)



https://www.holding-graz.at/de/karriere/bewerbungen-fuer-jobs-bei-der-holding/

